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1. RICHTLINIENUBERBLICK

International Game Technology PLC (,,IGT* oder das ,,Unternechmen®) hat sich verpflichtet, die
Glucksspiel- und Lotteriebranche verantwortungsvoll und integer zu fihren. Eine Séule dieses
Engagements ist es, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sowie andere Personen, deren Interessen
mit denen von IGT Ubereinstimmen, zu ermutigen und ihnen einen klaren Weg aufzuzeigen, wie
sie ernsthafte Bedenken (ber vermutetes oder bekanntes Fehlverhalten jeglicher Art im
Zusammenhang mit den Geschaftspraktiken und Interaktionen von IGT weltweit sicher melden
konnen. Dies wird gemeinhin als ,,Whistleblowing* bezeichnet, und eine Person, die ein
Fehlverhalten in gutem Glauben meldet, wird oft als (,, Whistleblower) bezeichnet.

2. ZWECK

Die Whistleblower-Richtlinie von IGT (die ,,Richtlinie) legt sichere und vertrauliche Meldewege
fest, die jede Person nutzen kann, um Fehlverhalten zu melden, und legt die damit verbundenen
Anforderungen und Verpflichtungen fest, um einen Whistleblower vor Vergeltung, Beldstigung
oder Schikanen zu schitzen, die sich aus einer gutgldubigen Meldung ergeben. Diese Richtlinie
beschreibt inshesondere das Spektrum der Aktivitdten, Handlungen oder Verhaltensweisen, die
ein meldepflichtiges Fehlverhalten darstellen konnen, informiert Uber den Schutz wvon
Whistleblowern und beschreibt das Verfahren zur Meldung von Fehlverhalten.

3. GELTUNGSBEREICH

Die in der Richtlinie beschriebenen Verfahren und Schutzmaflnahmen gelten fir alle
gegenwadrtigen oder ehemaligen Mitarbeiter, Bewerber, leitenden Angestellten, Direktoren,
Berater, Lieferanten oder Verkaufer von IGT und seinen Tochtergesellschaften oder verbundenen
Unternehmen auf der ganzen Welt. Die Richtlinie gilt auch flir Verwandte und Angehorige der
vorgenannten Personen sowie fiir alle Personen, die in einem Arbeitsverhaltnis zu IGT stehen
oder eine Verbindung zu IGT haben und Informationen (ber Fehlverhalten haben, das IGT
betrifft. Alle sind aufgefordert, Bedenken tiber Fehlverhalten zu melden.

4. MELDEBARES FEHLVERHALTEN
Fehlverhalten umfasst Aktivitdten, Handlungen oder Verhaltensweisen, die sich negativ auf die
Interessen von IGT auswirken konnen, die gegen die Gesetze einer der Rechtsordnungen
verstollen, in denen IGT Geschafte tatigt, oder die die Gesundheit oder Sicherheit von Personen
oder Eigentum in Verbindung mit IGT geféhrden. Beispiele fir Fehlverhalten sind unter anderem:
* Kriminelle Aktivitaten wie Betrug, Diebstahl, Korruption oder Bestechung
e Ein VerstoR gegen die IGT-Richtlinien, wie z. B. den Verhaltenskodex, die Anti-
Korruptions- und Compliance-Richtlinien oder die Kartellrichtlinien
* Diskriminierung oder Belastigung
* Unethisches oder unangemessenes Verhalten
* Verhaltensweisen, die zu einer ungenauen Finanzberichterstattung fuhren oder IGT einen
finanziellen oder nicht-finanziellen Schaden zufligen kdnnten, wie z. B. Verstdfie gegen
interne Buchhaltungskontrollen oder IGT-Buchhaltungspraktiken
* VerstoB gegen Gesetze zur Verhinderung von Geldwasche oder Terrorismusfinanzierung
* VerstoRe im Zusammenhang mit dem Schutz der Privatsphare und personlicher Daten
oder der Sicherheit von Netzwerken und Informationssystemen
» Verhaltensweisen, die IGT-Kunden oder die Offentlichkeit gefahrden kénnen
* Verhalten oder Umsténde, die Bedenken hinsichtlich der Sicherheit des Arbeitsplatzes
und der Gesundheit und des Wohlbefindens von IGT-Mitarbeitern und IGT-
Mitarbeiterinnen oder anderen aufkommen lassen
* VerstoR gegen eine behdrdliche Anforderung oder Verpflichtung
* Verhalten, das Zweifel an der Integritat des IGT-Managements aufkommen l&sst
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e  Umweltschadigende Praktiken
* Vorsatzliches Verschweigen einer der oben genannten Handlungen oder eines anderen
Fehlverhaltens

5. INTERNE BERICHTSWEGE

IGT ermutigt seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Fehlverhalten Uber die in diesem Abschnitt
beschriebenen internen Berichtswege zu melden. Dazu gehort die schriftliche, mindliche oder
persénliche Meldung an den General Counsel oder die Rechtsabteilung von IGT, den Chief
Compliance Officer oder die Compliance-Abteilung, die Abteilung People & Transformation, die
Abteilung fir Umwelt, Gesundheit und Sicherheit oder an den Manager oder VVorgesetzten eines
Mitarbeiters bzw. einer Mitarbeiterin. Wenn das IGT-Management von einem Fehlverhalten
erfahrt, entweder durch Wissen aus erster Hand oder durch einen Bericht eines Whistleblowers,
muss das Management sofort die Rechtsabteilung und die Compliance-Abteilung informieren.

IGT ermutigt seine Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen nachdriicklich, Fehlverhalten zu melden,
und bietet verschiedene Meldemethoden an:
* Integrity Line von IGT (von einem unabh&ngigen Drittanbieter gehostet und
24 Stunden am Tag, 7 Tage die Woche verfligbar)
Telefonisch aus den Vereinigten Staaten oder Kanada: 1-888-807-4832
Telefonisch aus Italien: 800194674
Telefonisch von allen anderen Standorten aus: Rufen Sie den landerspezifischen AT&T
Direct Access Code an, den Sie unter https://www.business.att.com/bt/access.jsp finden,
und wahlen Sie dann den Zugangscode gefolgt von 888-807-4832

Im Internet unter: https://igt.integrityline.org

* Rechtsabteilung
E-Mail: legal@igt.com
Telefon: 1-401-392-5805
Post: IGT, 10 Memorial Boulevard, Providence, Rhode Island 02903

* Compliance-Abteilung
E-Mail: compliance@igt.com
Telefon: 1-401-392-7600
Post: IGT, 6355 South Buffalo Drive, Las Vegas, NV 89113

* People & Transformation
E-Mail: PeopleServices@igt.com
Telefon: 1-855-446-6947

* Abteilung Umwelt, Gesundheit und Sicherheit
E-Mail: safety@igt.com

e Mundliche oder persdnliche Berichterstattung
Senden Sie eine Anfrage Uber einen der oben genannten Kandle, um einen
Telefonanruf oder ein persdnliches Treffen zu vereinbaren.
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6. EXTERNE BERICHTERSTATTUNG

IGT ermutigt zu Meldungen Uber interne Kanéle; eine Person kann jedoch auch eine Meldung bei
einer Aufsichtsbehorde, einer Regierungsbehdrde oder lokalen Beamten (,,zustdndige Behdrden®)
einreichen, wenn der Whistleblower der Meinung ist, dass seine Meldung eines Fehlverhaltens
ignoriert oder nicht behandelt wurde, dass er Vergeltungsmafinahmen erleiden wird, dass die
zustandige Behdrde einen sichereren und angemesseneren Mechanismus zur Behandlung des
Fehlverhaltens bietet oder wenn es vernilinftige Grunde fir die Annahme gibt, dass eine
unmittelbare oder offensichtliche Gefahr fir das Unternehmen oder das offentliche Interesse
besteht oder das Risiko eines irreversiblen Schadens, einschlielich der Schadigung einer oder
mehrerer Personen oder der Offentlichkeit, besteht. Die Rechtsabteilung und die Compliance-
Abteilung kdnnen fiir Hinweise zur externen Berichterstattung und zur Kontaktaufnahme mit den
zustandigen Behdérden konsultiert werden. In Anhang 1 zu dieser Richtlinie sind die zustdndigen
Behorden in den Landern aufgefiihrt, in denen dies erforderlich ist und in denen eine zustdndige
Behdrde benannt wurde. Diese Liste wird in regelmagigen Abstanden aktualisiert.

7. VERTRAULICHKEIT UND ANONYMITAT FUR WHISTLEBLOWER
7.1 Vertraulichkeit

Die in dieser Richtlinie beschriebenen Meldekanédle und Ermittlungsverfahren sind so
konzipiert und werden auf sichere Weise durchgefiihrt, dass die Identitdt des
Whistleblowers, aller Vermittler (d. h. Personen, die den Whistleblower wéhrend
des Meldeprozesses unterstiitzen) und aller in der Meldung des Fehlverhaltens genannten
Dritten vertraulich behandelt wird.

7.2 Anonymitat
Das Unternehmen wertet anonyme Meldungen Uber Fehlverhalten aus und geht der Meldung
nach, wenn ausreichende Fakten und eine angemessene Grundlage vorliegen.

8. SCHUTZ VON WHISTLEBLOWERN
8.1 Nicht-Vergeltung

IGT verbietet seinen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen, leitenden Angestellten, Direktoren
und Beratern, Personen, die in gutem Glauben ein Fehlverhalten melden, zu entlassen,
zu degradieren, zu suspendieren, zu bedrohen, zu bel&stigen oder in irgendeiner
Weise Vergeltung zu ben oder sie zu diskriminieren. Es werden keine disziplinarischen
oder sonstigen Malnahmen, einschliellich indirekter Malnahmen gegen Kollegen oder
Kolleginnen, Familienangehorige oder Freunde, aufgrund einer Meldung an die Integrity
Line oder einer Anfrage an die Rechts- oder Compliance-Abteilung oder einen der anderen
in dieser Richtlinie genannten Meldewege ergriffen. Beispiele hierfiir sind unter anderem
ungerechtfertigte negative Leistungsbeurteilungen, Versetzungen oder Kirzungen von
Aufgaben oder andere Formen der Diskriminierung.

8.2 Schiutzende MalRnahmen

Wenn ein Whistleblower der Meinung ist, dass er aufgrund seiner Meldung eines
Fehlverhaltens VergeltungsmaRnahmen ausgesetzt war, sollte er sich iber die in Abschnitt 5
beschriebenen Kanéle an die Rechts- oder Compliance-Abteilung wenden, um die
VergeltungsmalBnahmen zu melden. Es werden angemessene Schritte unternommen, um
VergeltungsmaBnahmen im Einklang mit dieser Richtlinie und in Ubereinstimmung mit den
geltenden Anforderungen der Gerichtsbarkeit, in der die mutmaRliche Vergeltung
stattgefunden hat, zu untersuchen und zu beseitigen.
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9. WHISTLEBLOWER-MELDUNGEN - BEWERTUNG UND ERMITTLUNG
Whistleblower-Meldungen Uber Fehlverhalten werden unparteiisch und ohne Interessenkonflikt
unter der Aufsicht der Rechtsabteilung und der Compliance-Abteilung in Ubereinstimmung mit
den internen Verfahren von IGT bewertet und untersucht. Fir einen Whistleblower gehéren
zu den wichtigsten Elementen des Prozesses:

Vertraulichkeit — Wie in den Abschnitten 5 und 7 dieser Richtlinie beschrieben, ist
das Meldeverfahren fiir Whistleblower so gestaltet, dass die Vertraulichkeit fur den
Whistleblower und alle anderen, die von dem gemeldeten Fehlverhalten wesentlich
betroffen sind, gewahrt bleibt.

Unparteilichkeit und Sorgfalt — Die Bewertung und Untersuchung von
Fehlverhalten wird von der Rechtsabteilung und/oder der Compliance-Abteilung
unparteiisch und ohne Interessenkonflikt durchgefiihrt oder beaufsichtigt. Die
Ermittlungen werden sorgfaltig und zeitnah durchgefihrt, wobei die Komplexitét,
die Art und der Ort des gemeldeten Fehlverhaltens berticksichtigt werden.
Empfangsbestatigung — Die Compliance-Abteilung oder die Rechtsabteilung
bestétigt dem Whistleblower den Erhalt der Meldung innerhalb einer angemessenen
oder gesetzlich vorgeschriebenen Frist, es sei denn, der Whistleblower verlangt
etwas anderes.

Feedback und Feststellungen — Das Unternehmen wird sich bemihen, dem
Whistleblower innerhalb von drei Monaten nach Eingang der Meldung eines
Fehlverhaltens eine Rickmeldung zu geben. Rickmeldungen kénnen nur in sehr
begrenztem Umfang oder gar nicht erforderlich sein, wenn sie die Ermittlungen
beeintrachtigen oder die Rechte der betroffenen Personen beeintréchtigen konnten.
Obwohl der Whistleblower eine Rickmeldung zu seiner Meldung erhalten kann,
beinhaltet dies keinen Zugang zu den Untersuchungsberichten oder -materialien.

10. VERANTWORTLICHKEITEN VON WHISTLEBLOWERN

10.1 Angemessene Glaubwiirdigkeit und Kooperation
Zum Zeitpunkt der Einreichung einer Meldung sollten Whistleblower einen begrindeten
Verdacht haben, dass das mutmalliche Fehlverhalten stattgefunden hat oder vermutet
wird, dass es stattgefunden hat. Jeder, der unter diese Richtlinie fallt, ist verpflichtet,
wahrend einer Untersuchung zu kooperieren.

10.2 Falsche Berichterstattung
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen, die absichtlich falsche Meldungen machen, werden
gemaR der Disziplinarpolitik von IGT disziplinarisch belangt, was auch eine Kiindigung
beinhalten kann. Personen, die ein Fehlverhalten zu illegalen Zwecken melden, kénnen
von IGT oder den staatlichen Behdrden rechtlich belangt werden.
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ANHANG 1
ZUSTANDIGE BEHORDEN

United States Securities and Exchange Commission
Office of the Whistleblower

c/o ENF-CPU

14420 Albemarle Point Place, Suite 102

Chantilly, Virginia 20151-1750

Telefon: (202) 551-4790
Fax: (703) 813-9322
Online: www.sec.gov/whistleblower/submit-a-tip
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