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Kedves kollegak!

A globalis szerencsejaték-ipar szigorlan szabalyozott, és
ahhoz, hogy globalisan vezetd szerepet harcoljunk ki benne,
hozzatartozik, hogy megértjik, hogy az IGT 6sszes dolgozoja
milyen szerepet jatszik a jatékosok védelmében , és biztositjuk,
hogy az IGT megfeleljen a mikodéstnket szabalyozd szamos
torvénynek és szabalyozasnak.

Az IGT Magatartasi kodexe mindannyiunk szamara mintat nyujt
arra vonatkozodan, hogy mindennapi eréfeszitéseink hogyan
segithetik a vallalatot e megfeleldségi célok elérésében, amelyek
Uzleti tevékenységlink alapjat képezik.

Az IGT minden alkalmazottja felelés azért, hogy etikusan és

a legmagasabb szintl elszamoltathatdsagnak megfelel6en
mukodjlink. Ezt varjak el télink lgyfeleink és jatékosaink, és ezt
jogosan teszik.

Minden |IGT-alkalmazottnak meg kell ismerkednie a Kodexszel,
és szUkseég szerint konzultalnia kell vele. A Kodex célja,

hogy segitsen megérteni, mi a torvényes, tisztesseges és
megfelel6 magatartas a munkahelyen. Ha mindannyian
megtesszik a magunk részét a Kodex betartasaban, az IGT a
legjobb helyzetben lesz ahhoz, hogy elkerllje a mikodéset
veszélyeztetd helyzeteket.

Ha valaha is olyan kérdése merUlne fel a Kddexszel vagy
olyasmivel 6sszefliggésben, amelyre a Kodex nem tér ki, ne
habozzon kapcsolatba lépni megfeleldségi osztalyunkkal.

Kdszonjlk, hogy fenntartjak azokat az elveket és értékeket,
amelyek minket azza tesznek, akik vagyunk. Az IGT hirnevét az
etikus munkavégzés iranti elkotelezettséglinkre épitettik, és
ezen elvek iranti folyamatos elkotelezettséglink a jovében is
szerves része lesz sikertinknek.

Vince Sadusky
— vezerigazgato
2/ International Game Technology PLC




Kedves kollegak!

Oromunkre szolgal atadni dndknek az IGT Magatartasi kddexét.
Az IGT mindannyiunk etikus magatartasara tamaszkodik, hogy
nap mint nap megfeleljen azon elkotelezettségének, hogy
felel6sségteljes és tisztességes modon vezesse az agazatot.

Kédextnk nem tud minden helyzetet lefedni, ezért ha nem
talalja a valaszt, vagy kérdése van, forduljon a Koédex utolso
oldalan felsorolt eréforrasok egyikéhez. Elkotelezettek vagyunk

amellett, hogy dnokkel egyltt dolgozzunk a helyes megoldason.

Ha visszaélést észlel, szamitunk ra, hogy felemeli a szavat.
Minden bejelentést komolyan veszink és szakszerlien
kezellink. Az IGT nem tUri a megtorlast azokkal szemben, akik
johiszemUen jelentik a feltételezett visszaélést.

Teljesitménylnk és hirneviink szigoru etikai normaink
betartasatol flgg, és az IGT szamit arra, hogy ebbdl mind
kivesszik a részlnket. Dolgozzunk egylitt, hogy felelés
dontéseket hozzunk és helyesen cselekedjlnk, hogy még sok
éven at ndvekedjlnk és sikeresek legytink.

Luke Orchard
vezetd alelnok, megfeleldségi és kockazatkezelési igazgatod
International Game Technology PLC
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Felel6sségvallalas: egy alapérték

Az IGT egyik alapértéke a felelésségvallalds. Atszovi annak

minden terdletét annak, hogy kik vagyunk és mit tesziink globalis
vallalatként. Uzleti tevékenységlink és Kédexiink alapja a felelés
dontéshozatal, vagyis a helyes dontés, amikor valasztas elé kerUltnk.

Kultarank magjat 6t
érték alkotja.

@

Elkotelezett Utt6ré Felel6s

Miért hoztuk létre a
Kodexiinket?

Kodex alapjai

Q?

Hiteles Egyuttm(ikodé

Kodextnket azért hoztuk 1étre, mert
mindannyian feleldsséggel tartozunk
az etikus Uzleti magatartasért.
Kdédexiink segit dnnek megérteni
globalis vallalatként fennalld
kotelezettségeinket és azt, hogy ezek
a kotelezettségek hogyan vonatkoznak
onre. Akar kollégakkal, Ggyfelekkel,
szabdlyozé hatésdgokkal vagy Gzleti
partnerekkel dolgozik, a Kodexiink
érvényes dnre. Onnek fontos szerepe
van abban, hogy a vallalat megfeleljen
a magas szintl elvarasainknak.

Van néhany alapveté dolog, amit

mindenkinek meg kell értenie a
Kddextnkkel kapcsolatban:

¢  Mindenkire vonatkozik, aki az IGT-nél
dolgozik, beleértve az 6sszes
alkalmazottat, vezetét, igazgatot és
tandcsadot. Kodextink bizonyos
Uzleti partnerekre is vonatkozhat.

e Mindenhol érvényes, ahol Uzletellnk.

e Nem old meg minden problémét,
amellyel szembestlhet, de jobb
alapot ad a j6 dontések
meghozataldhoz. Ha kérdése van,
tekintse meg az IGT vonatkozé
iranyelveit vagy szabalyzatait, vegye
forduljon a felsorolt eréforrasokhoz.

Az IGT nagyon komolyan veszi a Kédex
betartdsat. Kodextiink megsértése
fegyelmi eljarast vonhat maga utan.
Szamitunk 6nre, hogy bejelenti az etikai
vétségekkel kapcsolatos problémakat
vagy aggalyokat. Az IGT nem fog
megtorlast alkalmazni Onnel szemben,
ha aggalyat fejezi ki egy lehetséges
helytelen magatartassal kapcsolatban.

Koédexiink nem helyettesiti vagy
moddositja a vonatkozé torvényeken
vagy irasbeli megallapodasokon
alapul6 foglalkoztatasi feltételeket,
amelyeket a helyi szabalyzat/
megallapodas tulajdonosanak
megfeleléen dokumentalnia kell.
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Sokszinlség és befogadas

Ertékbeli kiilonbségek

Az IGT-nél nagyra értékeljuk a sokszinlséget, és
minden munkatarsunkat tiszteljik. Felismerjuk,
hogy eltérd hattertunk, tapasztalataink és
perspektivaink tikrozik az altalunk kiszolgalt
globalis kozosseégeket, és hozzajarulnak a
tisztességes, befogadd kulturahoz, amely
lehetéve teszi, hogy minden alkalmazott érezze,
hogy megbecsllik, tisztelik és tdmogatjak, és
elkotelezze magank kulturank irant. Céltudatos
dontéseket hozunk annak érdekében, hogy
tisztesseges és befogado kulturat hozzunk létre,
amely értékeli az egységet, a sokszinlséget és az
dsszetartozast dolgozoink, jatéekosaink, Ugyfeleink
és kozossegeink korében. Tiszteletben tartjuk
minden ember egyediségét, és elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy mindenkinek lehetdséget
biztositsunk a fejlédésre és a hozzajarulasra -
holnap és a tavoli jovében is.

A felel6sség onnel kezdédik:

o Osztdndzze a nyilt eszmecserét, és mindig legyen nyitott

masok gondolatainak és szempontjainak meghallgatasara,

beleértve azokat is, akiknek a hattere vagy megélt
tapasztalata eltér az 6nétdl.

e Karolja fel az egytttmukaodést - jaruljon hozza egy olyan
kornyezet kialakitdsahoz, amelyben tdmogatjak a
partnerséget és az egylttmukodést.

Egyenl6 foglalkoztatasi lehetdségek és
megkiilonboztetésmentesség

Az IGT semmilyen formaban

nem toleralja a diszkriminaciot.

Az IGT munkaerével

kapcsolatos tevékenységeit a
képzettség, a teljesitmény és az

éerdemek hatarozzak meg.

A felel6sség onnel kezdédik:

e Ne alkalmazzon
megkUlonboztetést a
foglalkoztatasi dontések
meghozatalakor, beleértve a
munkaeré-felvételt, az
eléléptetéseket, a képzést, a
szakmai fejlédést és a fizetési
szinteket. Ezeket a dontéseket

mindsités, teljesitmény és érdem

alapjan hozza meg.

e Soha ne banjon mésként valakivel

fizikai vagy személyes jellemzéi
alapjan, példaul:

= Rassz

= Szarmazas

= Vallas vagy hit

= Nemzeti eredet

»  Allampolgarsag

= Kor

=  Nem

= Szexudlis irdnyultsag

= Nemiidentitas

Nemi identitas kifejezése
Csaladi vagy élettarsi allapot
Terhesség vagy szUl6ség
Katonai vagy veteran status

Fizikai vagy szellemi
fogyatékossag

Egészségi allapot

Genetikai informéciok

Egyéb jogilag védett status a
vonatkozo jogszabalyoknak
megfeleléen
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Ko6lcsonos tisztelet

Kulturank nagyra értékeli a
meéltdsagot és a tiszteletet. Az,
ahogyan egymassal banunk,
kozvetlen hatassal van arra, hogy
képesek vagyunk-e egyUttmuikodni
és eldrelépni erdfeszitéseinkben. Az
IGT sikerre és novekedésre torekvd
globalis vallalatként nem toleralja

a zaklatast, az er6szakoskodast, a
megtorlast, a megfélemlitést és a
rossz banasmaodot.

A felel6sség 6nnel kezdédik:
e Banjon mindenkivel mindig tisztelettel.

e Ne viccelédjon és ne beszéljen olyan
érzékeny témakrol, amelyek zavarba
hozzak munkatéarsait, kellemetlenséget
okoznak nekik, helytelentl a
kilonbozdségekre irdnyitjak a figyelmet,
elidegenitik dket, vagy jelentéktelennek
tUntetik fel identitasuk barmely elemét.

o Emelje fel a szavat, ha azt latja, hogy
valakivel tiszteletlentl bannak.

Felel6sségteljes viselkedés

A humor a kontextuson mulik, és nem minden

vicc megfelel6 a munkahelyen. Hasznélja a legjobb
itéloképességét, legyen nyitott a visszajelzésekre, és
emelje fel a szavat, ha valaki mas viselkedése miatt On
vagy masok kellemetlenll érezhetik magukat.

Nem jatszunk a tisztességgel

Altalanos szabalyként zaklatasnak mindsiil a nemkivanatos
magatartas (példaul szavak, képek vagy fizikai kontaktus).
Kerllje az olyan cselekedeteket, amelyek megfélemlitének,
ellenségesnek vagy sértének mindsilnek vagy
mindstlhetnek, példaul:

e Fajjal, etnikai hovatartozassal, vallassal, nemmel vagy
szexualis iranyultsaggal kapcsolatos viccek

e Egy kolléga ismételt piszkalasa

o Nem megfelel6 e-mailek, képek vagy Gizenetek
kozzététele vagy kildése

Szexualis zaklatasnak mindstlilhetnek a kévetkezdk:

e Nemkivanatos érintés vagy személyes térbe valod
behatolas

e Szexualizalt humor vagy beszélgetés
e Ismételt romantikus meghivasok

e Promociok vagy jutalmak felajanlasa szexualis
szivességért cserébe

Ne feledje, hogy a ,Csak vicceltem!” nem j6 védekezés.
Ha nem illik megtenni, akkor nem illik viccelédni vele.




Kornyezet- és munkavédelem az IGT-nél

Adatvédelem

Az IGT-nél Ugy végezzik Uzleti tevekenységlinket,
hogy tiszteletben tartjuk munkatarsaink, a kornyezet
és azon kdzdssegek egészsegét, biztonsagat és jolétét,
amelyekben mukodunk.

E cél elérése érdekében az aldbbiakban felsorolt elvek
mellett koteleztlk el magunkat:

o Betartjuk a hatalyos biztonsagi torvényeket és rendeleteket.

o Olyan kulturat tartunk fenn, amelyben a munkavallalok,
vallalkozok, Ugyfelek és beszallitok szamara lehetdveé tesszik,
hogy megtorlastol mentes kornyezetben jelenthessék az
egészséggel és a biztonsdggal kapcsolatos aggalyaikat.

e Az Ujvagy modositott létesitmények és berendezések
tervezése soran figyelembe vesszik a biztonsagi és
egészsegligyi igényeket a munkaval kapcsolatos veszélyek
megeldzése vagy minimalizaldsa és a fenntarthatd muikodés
javitasa érdekében.

o Kockazatértékelésekkel vagy mas egyenértékl modszerekkel
értékeljik a berendezéseket, folyamatokat és anyagokat a
veszély és a kockazat szempontjabdl.

o Oktatasi és képzési programokat biztositunk, amelyek
hangsulyozzék az egyéni feleldsséget az egészségvédelmi és
biztonsagi dontésekért és intézkedésekért.

o Minimalizéljuk a veszélyes anyagoknak valo kitettséget azaltal,
hogy kiklszoboljik vagy minimalizaljuk ezen anyagok
haszndlatat, amennyiben ez technikailag és gyakorlatilag
megvalosithato.

o Torekszlink a biztonsagiranyitasi rendszerek és a
fenntarthato folyamatok folyamatos fejlesztésére,
amennyiben ez technikailag és gyakorlatilag megvaldsithato.

Mindannyian felelések vagyunk az elfogadhatatlan kockazatok
azonositasaért, megértéseért és mérsékléséért, amelyek
hatassal vannak munkavallaloink egészségére, biztonsagara és
védelmére, valamint a kornyezetre, amelyben mukodink. Ahol
a kockazatokat nem lehet kiklszobolni, ott elfogadhatd szintre
mérsékeljik Sket.

El6fordulhat, hogy Uzleti
tevékenységlnk részeként
alkalmazottainktol, Ugyfeleinktdl,
jatékosainktol és tzleti
partnereinktdl személyes adatokat
kell gyUjtenunk, tarolnunk,
megosztanunk és mas modon
feldolgoznunk. Az IGT-nél tudjuk,
hogy felelésséggel tartozunk az
egyének maganélethez fliz6do
jogainak tiszteletben tartasaért,
ezért védjuk az altalunk ellen6rzott
személyes adatokat.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Soha ne osszon meg vagy adjon ki
személyes adatokat, kivéve, ha erre
kifejezetten felhatalmazast kapott.

e Soha ne gydjtson, taroljon, osszon
meg, férjen hozza vagy hasznaljon fel
olyan személyes adatokat, amelyek
nem kapcsolddnak a munkajahoz.

e Ne kezeljen olyan személyes adatokat,
amelyek nem egyeztethetdk 6ssze
azzal a céllal, amelyre a személyes
adatokat gyUjtottik.

e Kérjen Utmutatast az IGT adatvédelmi
irodajatol, ha személyes adatokkal
dolgozik, és ismernie kell a személyes
adatokra vonatkozo torvényeket.

o Aszemélyes adatok gyUjtése, tarolasa,
megosztasa, feldolgozasa és
felhasznaldsa soran tartsa be a
vonatkozd helyi jogszabélyokat,
felismerve, hogy a kilonb6z6
joghatészg/o,k,,gévete\mén\/ei eltéréek.

(1

Ha Ugy gondolja, hogy személyes
adatait helytelendl adték ki, az On
felel6ssége, hogy tajékoztassa a
felettesét, az Adatvédelmi Irodat, vagy
az Easy Vistan keresztUl biztonséagi
incidensrdél szolo bejelentési jegyet
nyUjtson be.

Felel6sségteljes viselkedés

Legyen kulondsen évatos az

adatokkal, példaul a faji

politika ményre

égi allapot, diagnozisok, keze

adatok, nemi identitas

iranyultsag) vonatkozo informacidkkal.

Ezeket az érzékeny személyes adatokat torvén

védik, ezért kerlilje az ilyen adatokroél valé be

kilonodsen, ha munkaja soran hozzajuk férhet.

¢lessewA8a yunueq ueA8oH - zsal °g
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Fizikai tulajdon és pénziigyi er6forrasok

Mindannyian felel6sek vagyunk az IGT vagyonanak védelméért. Ez
azt jelenti, hogy jo dontést kell hoznunk, amikor a véllalat tulajdonat
és penzlgyi erdforrasait hasznaljuk vagy kezeljuk.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

Banjon felelésen az IGT tulajdonaval, és jelentsen minden lopast vagy
visszaélést.

Soha ne hasznalja az IGT eszkdzeit sajat maga vagy csaladja javara, példaul ne
hasznalja az IGT pénzeszkozeit személyes kiadasokra.

Ne kdsson semmilyen megallapodast az IGT nevében, kivéve, ha rendelkezik az
Uzleti és jogi osztaly jovahagyasaval és felhatalmazasaval.

Ugyeljen arra, hogy a koltség minden jelentését (és a felettesek esetében a
koltségek jovahagyasat) pontosan és idében, az IGT iranyelveinek megfeleléen
kitoltson.

Az IGT rendszereit, eszkdzeit és halozatait elsésorban a megfeleld Gzleti célokra
hasznalja.

Nem jatszunk a tisztességgel
Mit értlnk eszkozok alatt? Eszkozeink kozé tartoznak:

e Az IGT tulajdonai - a munkank elvégzéséhez hasznalt berendezések és
eszkozok

o Az IGT termékei - az altalunk értékesitett aruk és szolgéltatasok
o Az IGT tékéje - az IGT nevében beszedett vagy elkoltott pénzek

e Az IGT informaciéi - minden nem nyilvanos informacio Gzleti
tevékenységlnkrdél, mint példaul stratégiai vagy marketingtervek vagy
terjeszkedési lehetéségek

o Az IGT szellemi tulajdona - szabadalmak, szerzéi jogok, védjegyek és lzleti
titkok

o Az IGT licencei - az IGT-nek biztositott kivaltsdgok, amelyek lehetévé teszi
szamunkra, hogy részt vegylink a szerencsejaték- és lottéuzletagban

Felelsségteljes viselkedés

djon meg arrol, hc

01DBWLIOJUI S HQZQHZST - 2594 °E
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Bizalmas informaciok

Az Uzleti tevékenységeinkkel,
termékeinkkel és
folyamatainkkal kapcsolatos
informaciok és az ismereteink
jelentds értéket képviselnek
IGT szamara, de gyorsan
elveszithetik értéklket, ha
nem megfelel6 modon

hozzak nyilvanossagra dket.
Mindannyian szerepet jatszunk
az IGT bizalmas informécidinak
és a masok altal nekiink atadott
bizalmas informacidknak a
védelmében.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Ertse meg, hogy milyen
informaciokat kell bizalmasan
kezelnie, és kovesse belsd védelmi
intézkedéseinket védelmuk
érdekében. Ha kétségei vannak,
feltételezze, hogy az informacio
bizalmas.

e Gondoskodjon arrol, hogy az IGT
minden bizalmas informécidja
megfeleld jeldléssel legyen ellatva
(példaul ,Bizalmas” vagy
JKorlatozottan bizalmas”).

Védekezzen a bizalmas informaciok
véletlen elvesztése ellen - példaul
ne tegye kdzzé dket az interneten,
ne tarolja 6ket nem biztonsagos
rendszerben, ne hagyja 6ket
nyilvanos helyeken lathaté helyen,
és ne vitassa meg dket
nyilvanosan.

Csak akkor hozzon nyilvanossagra
bizalmas informaciokat, ha erre
felhatalmazassal rendelkezik, és a
cimzett is jogosult az informaciok
atvételére, valamint ha a
nyilvanossagra hozatalra megfeleld
és aktiv megallapodas (példaul
titoktartasi megéllapodés) alapjan
kertl sor.

Védje a mas vallalatokhoz tartozé
bizalmas informécidkat az IGT é&ltal
masok bizalmas informéciodinak
védelmére alairt megallapodasok
betartasaval.

A korabbi munkaltatojatol
szarmazo bizalmas informécidkat
ne ossza meg az IGT egyetlen
alkalmazottjaval sem, és ne is
hasznalja fel 6ket.

Nem jatszunk a tisztességgel

Az IGT-vel vagy Uzleti partnereinkkel kapcsolatos
minden olyan informéciot, amely nem nyilvanos,
kezeljen, bizalmasan.

Ez magaban foglalja a nem nyilvanos:

e pénzigyeinkkel, termékeinkkel, taldlmanyainkkal,
szerzédéseinkkel vagy Uzleti terveinkkel
kapcsolatos informaciokat;

e gazdasagi vagy versenyeldnyt biztositd
informaciokat;

e az IGT kinalataval vagy mukodésiinkkel
kapcsolatos technikai adatokat;

e olyan informécidkat, amelyek befolyasolhatjak
részvényeink arfolyamat (ldsd a ,Bennfentes
kereskedelem” cim( részt).

Felel6sségteljes viselkedés

Munka kodzben eléfordulhat, hogy olyan bizalmas informaciokkal
taldlkozik, amelyeket nem énnek szantak. El¢fordulhat, hogy
véletlenll kap egy e-mailt, vagy véletlenll a nyomtaton hagyott
bizalmas dokumentumot talal.

Ne feledje, hogy az IGT minden alkalmazottja titoktartasi
megallapodast ir ald munkaviszonya kezdetekor. Ha a bizalmas
informacio az IGT tulajdona, tegyen Iépéseket — azonnal értesitse
az IGT-t, vagy adja 4t a felettesének. Ha az informacié harmadik fél
tulajdona, haladéktalanul értesitse a Jogi osztalyt.



Szellemi tulajdon

Jaték- és lottéengedélyek

Az IGT szellemi tulajdona tesz minket
azza, akik vagyunk, és rendkivul
értékesek a sikerlink szempontjabdl.
Szerz&i jogaink, szabadalmaink,
védjegyeink és Uzleti titkaink oltalmazzak
szellemi tulajdonunkat, ezért kévetnink
kell a biztositékainkat, és megfeleléen
kell hasznalnunk szellemi tulajdonunkat,
hogy értéke ne romoljon.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Tisztelje masok szellemi tulajdonat. Soha ne
hasznaljon vagy masoljon szoftvereket,
dokumentaciokat, grafikakat, grafikai
munkakat, bizalmas informacidkat vagy
kiadvanyokat sem az internetrél, sem kordbbi
munkaltatéjatol, sem mashonnan, kivéve, ha
biztos benne, hogy az IGT jogosult erre.

Nem jatszunk a tisztességgel
ime néhany példa az IGT szellemi tulajdonara:

o szamitogépes szoftverek;

e mérnoki tervek és rajzok;

o kutatdsi és fejlesztési tervek;

o eljarésok és ismeretek;

e marketinges tervek;

o grafikdk és mlvészeti alkotasok;
o jatékok nevei;

o termékdokumentaciok.

Tajékoztassa minden Uj otletérdl és
talalmanyardl, amelyet kifejlesztett vagy
létrehozott, a felettesét és a szellemi
tulajdonjogokkal foglalkozo jogi osztalynak.

Ertesitse felettesét, ha Ugy gondolja, hogy az
IGT szellemi tulajdona vagy egy Uzleti partner
szellemi tulajdona veszélyben van.

Soha ne nyilatkozzon mas felek szellemi
tulajdonarol, kivéve a jogi osztaly Utmutatasa
alatt.

Ne adjon licencet az IGT szellemi tulajdonéra,
és ne adja at azt harmadik félnek, kivéve, ha
erre felhatalmazast kapott, és a jogi osztaly
megfelelé megéllapodasai rendelkezésre
allnak.

Nem végezhet fejlesztési tevékenységet
harmadik féllel kozdsen, altala vagy szaméara,
hacsak a jogi osztély nem rendelkezik a
megfelelé megéllapodasokkal.

Az IGT és néhany alkalmazottja
szerencsejaték- és lottoengedéllyel
rendelkezik, amely lehetéveé teszi szamunkra,
hogy az iparagunkban mukodjunk; ezek
megdrzése érdekében meg kell felelntink
bizonyos eléirasoknak, és el kell kertlntnk
bizonyos cselekedeteket. Ha nem teljesitjik
kotelezettségeinket, kockaztathatjuk,

hogy elveszitjik a vallalat engedélyeit, az
egyéni engedélyeket vagy mindkettdt, ami
veszélyezteti a mikddésiink folytatdsanak
lehet6séget.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Ismerje és tartsa be azoknak a joghatésagoknak a
szabalyait és eléirasait, amelyek alatt dolgozik, és
amelyek a munkakori feladataihoz kapcsolédnak.

o Forduljon a felsorolt eréforrdsokhoz, ha Ugy
gondolja, hogy az IGT vagy valamelyik alkalmazottja
nem tesz eleget valamely szabalyozasi
kotelezettségének.

e \Vonja be a megfelel6ségi osztalyt a szerencsejaték-
felligyeleti hatésaggal valé minden interakcidba.

e Ha o6n engedéllyel rendelkezd magénszemély,
mUkodjon egyitt minden szabalyozasi és
megfelelési kéréssel annak érdekében, hogy
engedélye megmaradjon.

Tovabbi informacidk:

Compliance.Licensing@IGT.com
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Tisztességes verseny

A verseny- és trosztellenes torvények célja a tisztességes
piaci verseny feltételeinek megteremtése. Az IGT-nél
erdteljesen és feleldsségteljesen versenyzink. Betartunk
minden verseny- és trosztellenes torvényt minden olyan
joghatosagban, ahol Uzleti tevékenységet folytatunk.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Soha ne beszéljen drazasrol vagy Uzleti stratégiardl egy versenytarssal.

e Soha ne kdssdn olyan szobeli vagy irasos megallapodast egy
versenytarssal, amely meghatarozza az arakat, korlatozza a
lehetéségeket, vagy felosztja az Ugyfeleket vagy a piacokat.

o Tisztességes modon gydjtson nyilvanosan hozzaférhetd informaciokat
a versenytarsakrol.

e Ismerje fel, hogy a verseny- és trosztellenes jogszabéalyok dsszetettek,
és forduljon a jogi osztalyhoz, ha Utmutatasra van sziksége.

e Ha egy versenytars barmilyen megéllapodast javasol, azonnal lépjen
kapcsolatba a jogi osztéllyal.

Felelésségteljes viselkedés

Gyujtson informacidkat a verse

vékenységérdl, utasitsa

Tovabbi informacidk:

Globalis trosztellenes szabalyzat

Nem jatszunk a tisztességgel

A versenytarsakkal kotott kovetkezé tipusti megallapodasok
mindig tilosak:

o Az arak rogzitése vagy ellenérzése

o Termékek, piacok vagy teriletek felosztasa

o Atermékek viszonteladasi dranak megallapitésa

o Atermékek eladasanak mas IGT-termékek vasarlasara
vonatkozd megéllapodashoz kotése
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Megvesztegetés

A felelGsségteljes Uzletvitel azt
jelenti, hogy soha nem veszink
részt vesztegetésben. Egyszerlien
fogalmazva: nem adunk és nem
fogadunk el ken6pénzt - sem
kozvetlenll, sem kozvetve -
sehol, ahol Gzleti tevékenységet
folytatunk. Kivétel nélkdl
betartunk minden olyan torvénvt,
amely tiltja a megvesztegetést

és a tisztességtelen kifizetéseket.
Az IGT korrupciotellenes és etikai
szabéalyzata iranyelvei részletes
Utmutatast nydjtanak ahhoz,
hogy mindannyian tisztességgel
és szigorU etikai normak alapjan
veégezzUk Uzleti tevékenységlinket.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Soha ne ajanljon, adjon, kérjen vagy
fogadjon el kendpénzt, visszaosztast
vagy barmilyen mas tisztességtelen
juttatast senkinek és senkitél sem
kereskedelmi kornyezetben, sem allami
alkalmazottal vagy tisztviselével
szemben.

e Ne hasznaljon harmadik felet a
torvények vagy korrupcioellenes és
etikai szabalyzatunk megkertlésére.

Kovesse a korrupcioellenes és etikai
szabalyzatunkat és a GET GO
folyamatot, és soha ne adjon
ajandékot, étkezést, szérakozast,
utazast vagy barmilyen mas,
névlegesnél nagyobb értéky targyat
dllami tisztviseldnek eldzetes
jovahagyés nélkul.

Ne hasznéljon jotékonysagi vagy
politikai adomanyokat arra, hogy allami
tisztvisel6ket helytelendl befolyasoljon
vagy Uzleti elénydket szerezzen tolik.

Ne fizessen konnyité kifizetéseket.

A tranzakciok rogzitésekor tartsa be az
IGT dsszes belsé szamviteli ellendrzési
folyamatat, és biztositsa, hogy minden
tranzakciot engedélyezzenek és
helyesen rogzitsenek.

Nem jatszunk a tisztességgel

Nem engedélyezzUlk a konnyité kifizetéseket - ezek
olyan &sszegek, amelyeket egy allami tisztviselének vagy
egy allami tisztviselének dolgozd személynek fizetnek
egy rutinszer( Gzleti feladat felgyorsitasa (példaul egy
engedély kiadasanak felgyorsitdsa vagy biztositasa vagy
egy szankci6 elkerllése) érdekében.

<18/
( ~ )

Felel6sségteljes viselkedés

Csak olyan harmadik felekkel dolgozunk
egyltt, akik betartjak a torvényeket és
iranyelveinket. Minden felvételi
érdemek alapjan hozunk meg, és soha nem
veszUnk fe

dalkodd

elényokhoz jussunk vagy tisztességtele

banasmaodban részesiljink.

Tovabbi informacidk:

Korrupcidellenes megfelelési és
etikai szabalyzat

Ajandékok, szérakoztatas és
utazas allami tisztvisel6knek -
+GET GO” folyamat

A kereskedelmi ligyfeleknek adott

ajandékokra és szorakoztatasra
vonatkozo szabalyzat - 2021
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Uzleti udvariassagok

Az Uzleti udvariassagok - példaul
ajandekok, étkezés, szorakozas és
utazas - nyUjtasa vagy elfogadasa
erositheti és el6segitheti Uzleti
kapcsolatainkat. De ha tzleti

kornyezetben barmi értéket kinalunk

vagy fogadunk el, az kockazatot
jelent. Jo itéloképességgel kell
eljarnunk, ismerntnk kell az
alkalmazando torvényeket és
iranyelveket, felel¢sségteljesen
kell cselekednlnk, és még annak a
latszatat is el kell kertIntnk, hogy
tisztességtelenul nyertink vagy
itéltink oda Uzleteket.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

Tartsa be az 6sszes olyan hatéalyos
torvénvt, irdnyelvet, szabalyt,
szerzédéses rendelkezést és szokdsos

gyakorlatot, amely az Ugyfélre vagy Uzleti

partnerre vonatkozhat.

Ertse meg, hogy a szabalyok még
szigorubbak, ha allami tisztviselékkel

mukodik egyitt (Iasd a ,Megvesztegetés’

cimU részt).

Ne kérjen vagy igényeljen Uzleti
udvariassagokat vagy szivességeket.

Az IGT iranyelveinek megfeleléen
azonnal és pontosan rogzitse az 6sszes
adott és kapott Gizleti udvariassagot.

Nem jatszunk a tisztességgel

Mindig jozan itéloképességgel jarjon el, amikor Uzleti
udvariassadgot ad vagy fogad el (pl. ajandék, étkezés,
szorakozas vagy utazas).

Ha Uzleti udvariassagot kivan nyujtani egy allami
tisztviselének, akkor az IGT ,GET GO” folyamatat kell
kovetnie.

Ha Uzleti udvariassagot kivan nyujtani egy kereskedelmi
Ugyfélnek vagy képviseldjének, illetve ilyet szeretne
elfogadni, akkor be kell tartania A kereskedelmi
Ugyfeleknek adott ajdndékokra és szérakoztatasra
vonatkozdé szabélyzatot. Ezenkivil 4t kell néznie az IGT
korrupcioellenes és etikai szabalyzatanak kereskedelmi
vesztegetésre vonatkozo részét, és be kell tartania az alabbi
iranyelveket is:

1. Bizonyosodjon meg arrél, hogy az lzleti szivesség
megadasa vagy elfogadasa nem sérti az alkalmazando
jogszabalyokat, illetve a cimzettre vagy a szolgaltatora
vonatkozé szerzédéseket vagy irdnyelveket.

2. Az Uzleti udvariassagnak észszerlinek kell lennie, és
torvényes Uzleti célt kell szolgalnia.

3. Ne adjon és ne fogadjon el készpénzt vagy készpénzzel
egyenértékl eszkdzoket.

4. Az lzleti udvariassag nem irdnyulhat Gzleti dontés
befolydsoldsara, és nem is tlinhet masok szamara ennek.

5. Az Gzleti udvariassagot mindig fel kell jegyezni, és nyiltan,

nem pedig titokban kell adni és elfogadni.

6. Kérjen Utmutatést a felettesétdl vagy az IGT jogi
osztalyatol, ha barmilyen kérdése van.

Felelésségteljes viselkedés

Az Gzleti udvariassaggal kapcsolatos

dontések meghozatala nem mindig egyszerd,

és eléfordulhat, hogy dnnek egyditt kell
muUkodnie a vallalattal, hogy kozdsen talaljak
meg a legjobb megoldast.

Példaul jellemzéen nem fogadnank el
egy Uzleti partner ajanlatat a képzéssel
és oktatassal kapcsolatos utazési és
széllaskoltségek kifizetésére. De mi van
akkor, ha a részvétel segit kialakitani egy
kulcsfontossagu Gzleti kapcsolatot?

Tovabbi informacidk:

Korrupcidéellenes megfelelési és
etikai szabalyzat

Ajandékok, szorakoztatas és
utazas allami tisztvisel6knek -
4GET GO” folyamat

A kereskedelmi ligyfeleknek adott

ajandékokra és szérakoztatasra
vonatkozo6 szabalyzat - 2021
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Globalis kereskedelem

Globalis vallalatként Uzleti
tevekenységlnk attol flgg,
hogy termékeink vagy
technoldgiaink atjutnak-e az
orszaghatarokon. Elkotelezettek
vagyunk az alkalmazando
export- és importtorvények
betartasa mellett (ezek az
egyes termékek, szolgéltatasok,
muUszaki adatok és szoftverek
mas orszagokba torténd
exportalasat vagy importalast,
valamint az ilyen termékek
Ujraexportalasat szabalyozo
torvények). Tisztdban

vagyunk azzal, hogy ezek

a torvények eltéréek, és
szakértokkel és helyi
hatosagokkal egylttmuikodve
igyekszlnk eleget tenni
kotelezettségeinknek

és elkertlni a tiltott
tevékenységeket. Elkdtelezettek
vagyunk tovabba az
alkalmazando gazdasagi
szankciokra vonatkozo
torvények és jogszabalyok
betartasa mellett, amelyek
tiltjak a mas nemzetek

altal bevezetett korlatozo
kereskedelmi gyakorlatokban
vagy gazdasagi bojkottokban
valo részvételt vagy az azokkal
vald egyuttmUkodeést.

A felel6ésség 6nnel kezdédik:

e Ismerje meg a munkajara
vonatkozé kereskedelmi
torvényeket, és tudja, hogyan kell
betartani ¢ket.

e Miel6tt termékeket,
potalkatrészeket, szoftvereket vagy
mas technoldgiat szallit vagy fogad,
gy6z6djon meg arrol, hogy
rendelkezik a megfelel exportalasi
vagy importalasi engedélyekkel.

e Avampapirokban pontos és helyes
informacidkat adjon meg.

e Ertesitse az IGT Globalis
kereskedelmi megfelel6ségi
osztalyat, ha barmilyen allami
tisztvisel6tdl értesitést kap
barmilyen IGT termék,
potalkatrész, szoftver vagy egyéb
technoldgia exportjaval vagy
importjaval kapcsolatban.

Nem jatszunk a tisztességgel

me néhany, az Uzleti
tevékenységlinkhoz kapcsolodo, az
export- és importtorvények hatalya
ala tartozé termék:

e barmilyen gép és lottéterminal;
o alkatrészek;

e szoftverek;

o forraskodok;

e mintdk;

e prototipusok;

e bemutato targyak.

Felel6sségteljes viselkedé

kapcsolatban;

. csak készpénzes fizetés;

elutasitasa;

. homalyos vagy szokatlan szallitasi cél.

Ugyelien a figyelmeztetd jelekre, amelyek az export- vagy
importtorvények be nem tartasara utalhatnak, példaul:

. nem hajlandok tajékoztatast adni a termék végfelhasznalasaval

. a rutinszer( telepitési, képzési vagy karbantartasi szolgaltatasok



A pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni kiizdelem

A pénzmosas lehetdveé teszi a
blndzdk szamara, hogy elrejtsék az
illegalis pénzeszkdzok forrasat. Az
IGT-nél pénzmosas és a terrorizmus
finanszirozasa elleni szabalyzatot,
valamint egyéb eljarasokat és
ellendrzéseket alkalmazunk a
pPENzmMOosas és a terrorizmus
finanszirozasanak azonositasa és
megel6zése érdekében.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Figyeljen azokra a tranzakciokra, amelyek
nagy mennyiségl készpénzt érintenek.

o Legyen korlltekintd, ha olyan terileten
dolgozik, ahol a pénzmosas és a
terrorizmus finanszirozasa szempontjabol
magas a kockazat, és szikség esetén
kérjen Utmutatast.

o Minden gyanus tevékenységet azonnal
jelentsen a megfeleléségi osztalynak.

e Tartsa be a vonatkozo ,ismerje meg az

Nem jatszunk a tisztességgel

A pénzmosas azt jelenti, hogy

a blin6zék megprobéljak az

illegalis tevékenységhdl szarmazd
pénzeszkozoket torvényesnek
feltintetni. Uzletviteliink egyes
terlletein az IGT a szerencsejaték-
tevékenység Uzemeltetdje, és
kozvetlenll foglalkozik a jatékosokkal
és a jatékosok pénzeszkozeit
tartalmazdé szamlakkal. Az ezen a
terlleteken dolgozd alkalmazottaknak
kulonos figyelmet kell forditaniuk

az IGT pénzmosas és terrorizmus
finanszirozasa elleni szabalyzatara és
eljarasaira.

Felelsségteljes viselkedés
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. L . , A pénzmosasi kockazatok elkertlése érdekében csak jo hirti és
Ugyfelét” kovetelményeket.

izhato lgyfelekkel és Uizleti partnerekkel folytatunk Gzletet.

nértékben tdmaszkodunk vezetdi csapatainkra, akik szorosan

figyelemmel kisérik kapcsolatainkat, hogy biztositsédk a pénzmosas elleni
eljarasaink és ellendrzési folyamataink betartasat.

Tovabbi informaciék: Ha olyan Uzleti tertileten dolgozik, amely kozvetlenll a jatékosok
pénzeszkozeivel foglalkozik, jelentsen minden gyanus tranzakciot vagy

Pénzmosas elleni szabalyzat pénzzel kapcsolatos viselkedést, példaul ha egy jatékos befizetéseket

és kifizetéseket hajt végre anélkdl, hogy ténylegesen fogadast kotne. A

megfeleld eréforrast a terllete mikodési irdnyelveiben talédlja meg.
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Erdekellentétek

A felelésségteljes Uzletvitel

azt jelenti, hogy el kell kertlni
az érdekellentéteket vagy akéar
a érdekellentét latszatat is.
Erdekellentétek akkor meriilnek
fel, ha az On személyes érdekei
Utkoznek vagy Utkozhetnek

az |GT érdekeivel, ha az On
hlsége megoszlik az IGT és

az on érdekei kozott, vagy ha
olyan intézkedéseket tesz vagy
olyan feladatokat lat el, amelyek
megnehezitik az IGT szdmara
végzett munkajanak objektiv és
hatékony végzését.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Kertlje az olyan érdekeket,
tevékenységeket vagy kapcsolatokat,
amelyek ttkoznek az IGT érdekeivel,
vagy akadalyozzak azt, hogy On
tisztességesen és objektiven toltse be
szerepét az IGT-nél.

e Soha ne dolgozzon az IGT
versenytarsanak, ne segitsen neki, és
semmilyen minéségben ne
versenyezzen az |GT-vel.

Csak a felettese altal jovahagyott
maodon nyujtson segitséget az
Ugyfeleknek és az Uzleti partnereknek.
Ne fogadjon el fizetést vagy juttatast
mas személytél vagy vallalkozastoél az
IGT-nél végzett munkajaért.

Ne vegyen részt az IGT-vel
kapcsolatos olyan dontésekben vagy
Gzleti Ugyletekben, illetve ne prébaljon
befolyasolni olyanokat, amelyek
személyesen az 6n, az onhoz kozel &llo
személy, illetve az érintett versenytérs,
Ugyfél vagy Uzleti partner szdmara
elényosek lehetnek.

Ne hasznéljon ki személyesen olyan
Uzleti lehetéségeket, amelyek
egyébként az IGT rendelkezésére
allndnak, és ne ossza meg ezeket a
lehetdségeket senki méassal az IGT-n
kival.

Ha valaki, aki kozel all 6nh6z, egy
versenytarsnak, Ugyfélnek vagy tzleti
partnernek dolgozik vagy segit neki,
fedje fel a helyzetet a felettesének és
a jogi osztalynak. Ide tartoznak a
rokonok, haztartasa tagjai, a kozeli
baratok és a romantikus partnerek is.

Ne feledje, hogy Uzleti
tevékenységlnk jellegébdl adéddan a
kozhivatalok vagy politikai tisztségek
betdltése jovahagyast igényelhet.

Nem jatszunk a tisztességgel

Probalja eldonteni, hogy valami
érdekellentétnek szamit-e? Tegye fel
maganak a kérdést: Ezen kapcsolat
vagy tevékenység miatt felmertlhet-e
egy észszerl személyben az a kérdés,
hogy az IGT érdekében dolgozom-e?

BSB}ZSE|eAIDZS XONOPID SOA|PWDZS \f - 2SI °G

Ha a vélasza igen, kovesse az
érdekellentétekre vonatkozo
szabdlyzatban foglalt irdnymutatasokat
a lehetséges vagy tényleges
érdekellentét kozlésére vonatkozoan.

Felelésségteljes viselkedés

A személyes kapcsolatok érdekellentéteket teremthetnek - vagy ennek
latszatat kelthetik. Ha olyan helyzetbe keveredik, amely miatt Ugy
tlnhet, hogy a hlisége megoszlik, tajékoztassa errdl a felettesét vagy a
jogi és a megfeleldségi osztalyt. Ne feledje, hogy a konfliktus felfedése
nem feltétlenll jelenti azt, hogy véget kell vetnie neki. Kbnnyen
eléfordulhat, hogy az IGT egylittmukodik 6nnel az esetleges problémak
megoldasa érdekében.

Tovabbi informacidk:

Ajandékok, GET GO és érdekellentétek (sharepoint.
com)



https://gtechcorp.sharepoint.com/sites/LSS/SitePages/Gifts,-GET-GO-%26-Conflicts.aspx
https://gtechcorp.sharepoint.com/sites/LSS/SitePages/Gifts,-GET-GO-%26-Conflicts.aspx
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Bennfentes kereskedelem

Bennfentes kereskedelemrdl akkor
beszéllink, amikor az emberek
bennfentes (nem nyilvanos)
informaciokat hasznalnak fel arra, hogy
tisztességtelen elényre tegyenek szert
az értékpapirjainkkal valo kereskedés
soran. Mivel ez veszélyezteti a pénzigyi
piacok integritasat, szigoru jogi tilalmak
tiltjak. Nem véasarolhatjuk vagy adhatjuk
el egy vallalat értékpapirjait, illetve

nem adhatunk tippeket masoknak
értékpapirokkal valo kereskedésre, ha
bennfentes informaciokkal rendelkeziink
egy vallalatrol (legyen az a vallalat az IGT,
egy Ugyfél vagy egy Uzleti partner).

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Ne véasaroljon vagy adjon el IGT-
értékpapirokat, illetve tgyfeleink vagy Gzleti
partnereink értékpapirjait, ha bennfentes
informacidkhoz jutott hozza.

e Ne adjon ki bennfentes informacidkat
senkinek.

¢ Ne segitsen senkinek bennfentes informéaciok
alapjan értékpapirokat vasarolni vagy eladni.

e Ismerje meg, hogy az értékpapir-kereskedelmi
szabalyzat hogyan vonatkozik onre, és
alaposan tekintse at, miel6tt értékpapirokkal
kereskedne.

Nem jatszunk a tisztességgel

A bennfentes informéacio olyan informacio,
amely nem all a nyilvanossag rendelkezésére,
és amelyet egy észszerU befektetd
valészinlileg fontosnak tart az értékpapirok
vasarlasara, eladésara vagy tartasara
vonatkozd dontése meghozatalakor.

A bennfentes informécio lehet pozitiv vagy
negativ, és vonatkozhat a véllalat Gzleti
tevékenységének barmely terlletére. Az
érintett értékpapir lehet részvény, kotvény
vagy opcio.

Ha nem biztos abban, hogy bennfentes
informacidval rendelkezik-e, ne kereskedjen
és ne adjon tippeket, és forduljon a vezeté
jogtanacsoshoz vagy a tarsasagi titkarhoz.

Ha valaki, akivel nem szokott egytt
dolgozni, arra kéri, hogy osszon meg Onnel
bennfentes informaciokat, forduljon a vezetd
jogtanacsoshoz.

FelelGsségteljes viselkedés

Az IGT torzsrészvényeivel nyilvanosan kereskednek a
New York-i tézsdén. Az IGT-nél betdltott szerepétdl
flggben tovabbi kereskedési korlatozasok, példaul
,blackout idészakok” vonatkozhatnak 6nre. Vegye
komolyan ezeket a korlatozasokat. A bennfentes
kereskedelemre vonatkozdé torvények megsértése

sulyos blintetéseket és birsdgokat vonhat maga utan az

egyének és az IGT szamara.

Tovabbi informaciok:

Ertékpapir-kereskedelmi szabalyzat



https://gtechcorp.sharepoint.com/sites/OneIGT/SitePages/Departments/Policies.aspx
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Nem jatszunk a tisztességgel

A tisztesség kulturajanak
eldmozditasa érdekében etikai
kédexet hoztunk létre vallalatunk
féigazgatdja, pénziigyi vezetdje,
szamviteli vezetdje vagy ellendre,
illetve a hasonlo feladatokat

elldto személyek szamara, amely
szigoru etikai normakat hataroz
meg, és elrettenti 6ket a helytelen
magatartastol. Kédexiink

kiemeli a tisztesség irdnti
elkotelezettségiink fontossagat,
ugyanakkor elismeri a legmagasabb
szintl elszamoltathatdsagot és
elkotelezettséget a véllalaton belUli
legmagasabb szintl tisztviseldk
részérdl.

Felel6sségteljes viselkedés

Globdlis vallalatként vilagszerte kulonbdzé torvényeknek kell
megfelelnlink, amelyek szabalyozzak, hogyan és mikor teszlink kozzé
bizonyos pénzlgyi informaciokat.

Nagyon komolyan vesszik az e térvényeknek valé megfelelést, és
folyamatosan figyelemmel kisérjik és értékeljuk ellenérzéseinket
annak biztositasa érdekében, hogy megfeleljiink a rank vonatkozo
kovetelményeknek. Ha arra kérik, hogy a munkéja részeként vegyen
részt képzésen, figyeljen oda arra, hogy mit tanult, majd alkalmazza azt

a munkajaban.

Pénziigyi integritas

Nyilvanos tarsasagként felel¢sséglink,
hogy kovetkezetes, teljes korl és
tisztességes pénzlgyi informaciokat
tegylnk kozzé. Erre részben erds
belsé ellendrzési rendszertinknek
koszonhetéen vagyunk képesek. A
j6 pénzlgyi beszamold gyakorlatok
nemcsak azt teszik lehetéve, hogy
teljes mértékben megfeleljink a
jogszabalyoknak, hanem azt is, hogy
a lehetd legfeleldsségteljesebb

és legtajekozottabb dontéseket
hozhassuk Uzleti tevékenységiinkkel
kapcsolatban.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e |legyen alapos és dszinte a tranzakciok
rogzitése és kozzététele soran.

e Soha ne hamisitsa meg a nyilvantartast,
és ne rejtse el a tranzakcio valddi jellegét.

o Kovesse az IGT irdnyelveit, és hasznélja a
jézan észt a koltségjelentések
benyujtésakor vagy jovahagyasakor.

o Ha aggdlyai vannak azzal kapcsolatban,
hogy valamit helytelentl jelentettek vagy
kozoltek — akar szandékosan, akar
véletlenll -, azonnal jelentse azt
felettesének vagy a felsorolt eréforrasok
valamelyikének.

Iratok kezelése

Nyilvantartasainkat

és informacioinkat
felel6sségteljesen, a
torvényeknek és az IGT
szabalyzatanak megfeleléen
készitjuk és kezeljuk.

Minden iratot az Iratmegdrzési
szabalyzatnak megfelel6en
6rizzen meg, toroljon és
semmisitsen meg.

Legyen tekintettel a kiilonleges
kordlmenyekre. El6fordulhat
példaul, hogy a jogi osztaly
visszatartasi utasitast

ad ki (utasitas bizonyos
dokumentumok mentésére

és nem torlésére) - ha ez
bekovetkezik, mindenképpen
kovesse az utasitasokat.

Felel6sségteljes viselkedés

Legyen professziondlis, pontos és atgondolt, amikor
felvételt készit. Akar hanglizenet hagy, akar emlékeztetdt
ir, akar e-mailt kuld, mindig gondoljon arra, hogy Uzenetét
vagy szavait a jovében hattér és kontextus nélkdl is

felUlvizsgalhatjak.
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Felelééé;k vagyunk a kc';vet_ké_ze“t'e_s-
és atgondolt kommunikacioeért
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Strateglal kommunikaci6 Felel6sségteljes viselkedés
Az IGT-nél tisztdban vagyunk a nagykdzdonséggel fme néhany példa azokra a helyzetekre, amikor
- beleértve Ugyfeleinket, Uzletd partnereinket, a stratégiai kommunikacios szabalyzatunkat
;e s . . alkalmazni kell:
a médiat és a befektetdket - vald pontos,
kovetkezetes és stratégiai kommunikacio «  Mikézben az IGT-t képviseli egy kidllitason,
fontossagaval. E felelésség részeként az IGT-n ahol termékeket mutat be az tgyfeleknek,
. . , , egy jatékmagazin megkeresi 6nt, hogy e
beliil csak bizonyos személyek beszélhetnek az S o
GT nevében Uj, izgalmas jatékrol kérdezze. . .
’ . A lottdjackpot 6sszege szokatlanul
P L nagy, ezért az emberek 6zonlenek
A felel6sség 6nnel kezdédik: a lottészelvényekért. On éppen egy
e Ne nyilatkozzon a médianak az IGT Uzleti kiskereskeddné] van, ahol egy terminalt
i o . T szervizel, és a helyi tévécsatorna az esti
tevekenyfegenek semmllyen tertletérdl, ha erre nem hirekhez forgat. Megkérdezik &ntél, hogy
kapott elézetesen engedélyt. ma este megiitik-e a jackpotot. . .
«  Akulsé megkereséseket az alabbiak szerint kezelje: * gy orszagos hirlap az internetes
szerencsejatékok legalizalasardl ir.
= Ha a megkeresés Ujsagirotol érkezik, azonnal vegye Ont felhivjak, hogy nyilatkozzon arrdl,
fel a kapcsolatot a vallalati kommunikacids osztaly hogy az IGT az internetet tekinti-e
eg\/ik munkatarsaval. a szerencsejatékok Uj felfedezendd
. S . . tertletének. . .
= Haa megkeresés egy szerencsejaték-felligyeleti
hatdsagtol érkezik, Iépjen kapcsolatba a megfelelési Az ilven helyzetekben fontos kévetni a
osztallyal. véllalat Utmutatasait. Ha a fentiekhez hasonld
= Hanem rutinszerl megkeresést kap egy allami he‘vz?tbe” ta_'?”a Wa?étv ne f?‘edje: - ,
szervtdl, azonnal Iépjen kapcsolatba a megfeleléségi mondja el az tleteit, és ne adjon betekintést
vagy jogi osztallyal a cég lgyeibe. Egyszertien csak udvariasan
’ vélaszoljon, mondvan, hogy jelenleg nem
jogosult az IGT Uzleti Ggyeirél beszélni,
és iranyitsa a riportert a globalis vallalati
Nem jétszunk a tisztességgel kommunikacios osztalyhoz. Az osztaly 24
oraban hivhaté szamai:
Ne feledje, hogy barmikor, amikor az IGT-rél kommunikal, o - ,
akar a munkahelyén, akar a maganéletében, az IGT-t mgyen,esen hivhato az Egyestit Allamokban €s
képviseli Kanadaban:
P ’ 1-844-1GT-7452
Tartsa szem elétt, hogy amit mond, az visszahat az IGT- Minden més régidban: 1-401-392-7452

re - negativan vagy pozitivan -, és ennek megfeleléen
cselekedjen.



Ko6zosségi média

A kdzdsségi halozat egy gyorsan
valtozo nyilvanos forum, ahol nem
mindig lehet ellenérizni, hogy az
informaciokat hogyan hasznaljak
vagy osztjak meg, mennyi ideig 6rzik
meg, vagy hogyan értelmezik 6ket
masok. Ovatosnak kell lenniink a
hasznalat soran, és fel kell ismerndink,
hogy még a kdzosségi médiaban
végzett személyes tevékenységeink
is bizonyos esetekben hatassal
lehetnek az IGT-re, Ugyfeleinkre
vagy kollégainkra.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Soha ne osszon meg bizalmas vagy belsé
informacidkat az IGT-rél vagy barmelyik
Ugyfellinkrél vagy Uzleti partnertinkrél a
kozosségi haldzatokon.

e legyen tisztelettudd, amikor a kozosségi
oldalakon posztol, és soha ne hasznaljon

Nem jatszunk a tisztességgel

Haszndlja ezt az ellendrzé listat annak biztositasara, hogy a
kozosségi halozatépitési gyakorlatai megfeleléek legyenek:

o Ertse meg és tisztelje a kozonségét.
e Hasznélja a megfeleld felelésségkizarasokat.
o Tartsa be a szerzdi jogi torvényeket.

e Tudomasul veszi, hogy az IGT-nek jogaban all
figyelemmel kisérni minden, az IGT-vel kapcsolatos
bejegyzését.

o Kertlje a diszkriminativ vagy megtorlo kijelentéseket.
e Ne osszon meg bizalmas vagy belsé informaciokat.

e Ne nyilatkozzon az IGT-t érinté jogi kérdésekben.

e Tartsa be az IGT kozdsségi médiara vonatkozo irdnyelveit.

diszkriminativ vagy rédgalmazé - vagy
ilyennek mindsithetd - kifejezéseket.

Ha a kozosségi oldalakon a sajat
szabadidejében dolgozik, tegye
egyértelmdvé, hogy a véleménye a
sajatja, és ne feltételezze, hogy az IGT
nevében beszél.

Soha ne spekuldljon az IGT Uzleti
teljesitményérdl online, és ne is
kommentalja méasok spekulacidit.

Felelsségteljes viselkedés

A technolodgia hasznalata segithet erés haldzatokat kiépiteni, de
maradjon professzionalis. Hasznaljon Gzleti haldzati eszkdzoket,
példaul a LinkedIn-t az Gzleti partnereivel vald kapcsolattartasra, de ne
feledje, hogy az Ugyfelek, beszallitok, szabalyozok és mas, a vallalattal
kapcsolatban allé személyek gyakran hozzaférnek az 6n altal kozzétett
online tartalmakhoz.

Tovabbi informaciok:

Az IGT k6z6sségi médiara vonatkozd iranyelvei
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Felelosek vagyunk azeért, hogy pozitiv
peldat mutassunk a vaIIaIatvezetesre a




Felel6sségteljes szerencsejaték

Modern rabszolgasag

Az IGT elkotelezett a tisztességes és pozitiv
jatékélmeény biztositdsa mellett, amely megvédi

a jatékosokat a szerencsejatékok karos

hatasaitol. Megértjuk, hogy az IGT sikeréhez
elengedhetetlen, hogy a nyilvanossagot okosan
és pozitivan oktassuk arrél, hogyan viszonyuljon a
szerencsejatékokhoz - ez végsd soron hozzajarul
az egész agazat sikeréhez.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Ertse meg és személyes cselekedeteivel is tisztelje a
véllalat feleldsségteljes szerencsejaték iranti
elkdtelezettségét. Az IGT felelds szerencsejatékra
vonatkozd megkozelitése és Utmutatdsa megtalalhato az
IGT felelés szerencsejatékra vonatkozd szabalyzataban.

o Biztositsa, hogy az 6n altal ellen6rzott
marketingtevékenységek a felelés marketing szilard
alapelveit kovessék, amelyek a reklamokra és marketingre
vonatkozd alapelveinkben vannak lefrva.

o Forditson nagy figyelmet az IGT-nél végzett napi
tevékenységeire, és alkalmazza a vallalat felel6sségteljes
szerencsejatékokkal kapcsolatos kotelezd képzésén
tanultakat.

Tovabbi informaciok:

Felelésségteljes szerencsejatékra vonatkozo szabalyzat

Marketingre és reklamozasra vonatkozé alapelvek

Az IGT nem tlri a modern
rabszolgasagot, és nem
tamogatja az Uzleti és ellatasi
lancaban. Az IGT elkotelezett
azirant, hogy hatékony
rendszereket és ellendrzési
folyamatokan muUkodtessen,
hogy elkerllje az emberi jogok
megsertésének toleralasat a
mukodésével és a beszallitoi
lancaval kapcsolatban, és hogy
csOkkentse annak kockazatat,
hogy olyan vallalatokkal
Uzletellnk, amelyek ilyen
jogsértéseket gyakorolnak vagy
toleralnak.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Ha onvezetd, gy6zddjon meg
arrol, hogy alkalmazottai szabadon

vélasztottdk meg a munkahelyUket,

és szabadon tavozhatnak, ha Ugy
dontenek, és figyeljen az

alkalmazottai munkakértlményeire.

e Figyeljen a rabszolgasag
figyelmeztetd jeleire, beleértve az
Uzleti partnereket is. Ez az ellatasi
lanc tobb [épcséfokan is
jelentkezhet, példaul amikor egy
beszallitd alacsonyabb koltségl
beszallitora vagy alacsonyabb
koltségl Uzemeltetési helyre valt.

(31/
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Nem jatszunk a tisztességgel

A modern rabszolgasag az emberi jogok stlyos megsértése.
Azt jelenti, hogy az embereket személyes vagy kereskedelmi
haszonszerzés céljabol kényszer, fenyegetés, erészak vagy
megtévesztés alkalmazasaval kizsakmanyoljak. Ide tartoznak
azok az emberek is, akiket fizetés nélkil vagy alacsony
fizetésért dolgoztatnak. Nem tavozhatnak szabadon, és
visszatarthatjak a személyi okmanyaikat vagy a fizetéstket.
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Kornyezetvédelmi felel6sség

Onkéntesség és jotékonysagi adomanyok

Politikai tevékenységek és
adomanyok

Globalis vallalatként az IGT elkotelezett
az elfogadott kornyezetvédelmi
gyakorlatok betartasa irant. Mindig
teljesitjuk vagy tulteljesitjlik a
vonatkozo jogi és tanusitasi
kovetelményeket. Arra torekszink,
hogy folyamatosan fejlessziik
kornyezetgazdalkodasi rendszertinket,
és minimalizaljuk a hulladék
keletkezését és a kornyezetszennyezést.
Ezen a terlleten kivalo eredményeket
ertlink el, és tobb f6 létesitménylnk
ISO14001 tanusitvannyal rendelkezik.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

o Kovesse a munkakorére vonatkozo
kornyezetvédelmi kovetelményeket.

e Soha ne hamisitsa meg a vizsgélati
eredményeket, és ne babraljon a felligyeleti
rendszerekkel vagy érzékeldkkel.

e Jelentsen minden lehetséges kornyezeti
veszélyt a lehetd leggyorsabban.

Vallalatunkkal és alkalmazottainkkal k&zdsségi
tevékenységekben veszUnk részt. Vallalati
tevékenységeinkkel tamogatjuk a kozosségi
szervezeteket, ahol mUkodunk. A tadrsadalmi hatast
mérd bizottsagunk iranyitja a vallalati adomanyokat.
Onkéntességen és megfeleld adomanyokon keresztil
Osztonozzik a munkavallaloink részvételével

folyd kozdsségi tevekenységeket. A kozosségi
szervezeteknek 6sszhangban kell lennitk az IGT
ertékeivel és a fenntarthato fejlédési célokkal.

A felel6sség 6nnel kezdédik:

e Harészt vesz kdzdsségi tevékenységekben, hasznalja ki az
IGT programijait, hogy tdmogassa ezeket az érdekeltségeket.

e Amikor azt kéri, hogy az IGT tdAmogasson egy jotékonysagi
hozzajarulast vagy szponzoraciot, kdvesse az 6sszes
szabalyzatot és eljarast.

Felel6sségteljes viselkedés

Az IGT a megfelel¢é adomanyokra vonatkozo szabdlyzataval, a
mindsitett onkéntes tevékenységért jard szabadnapok tdmogatasaval,
valamint az olyan szervezeteknek nyujtott tdmogatasokkal, ahol a
munkavallalok onkéntes munkéat végeznek, tamogatja a munkavallaloi

tevékenységeket.

Tovabbi informacidk:

Ko6z0sségi adomanyozasi és részvételi szabalyzat

CorporateSocialResponsibility@IGT.com

CommunityGiving@IGT.com

Az IGT tamogatja az 6n azon jogat,
hogy politikai tevekenységben
vegyen részt a szabadidejében.

A politikai tevékenységekben

valo részvétel magaban foglalja

a szavazast, a pénzbeli és
természetbeni hozzajarulast,
valamint az onkéntes munkat.
Fontos azonban, hogy Uzleti
tevékenységlinket elktlonitstk a
politikai folyamatoktdl, és betartsuk
a vallalati politikai tevekenységeket
szabalyozd torvényeket.

A felel6sség onnel kezdédik:

Amikor részt vesz egy politikai
folyamatban:

e Soha ne haszndlja az IGT eszkdzeit
- beleértve a pénzeszkdzoket és a
létesitményeket is — személyes politikai
Ugyei vagy jeloltjei tdmogatasara.

e legyen tudatdban annak, hogy az IGT
soha nem tériti meg a személyes
politikai hozzajarulasokat.

e Ertse meg, hogy az IGT nem fogja 6nt
masként kezelni politikai hovatartozésa
vagy az 6n személyes politikai
adomanyai (vagy azok hianya) alapjan.

e Ha politikai adomanyt szeretne adni,
tartsa be a vonatkozo torvényeket és
az IGT szerzédéseit.


https://gtechcorp.sharepoint.com/sites/OneIGT/SitePages/Departments/Policies.aspx
mailto:CorporateSocialResponsibility%40IGT.com?subject=
mailto:CommunityGiving%40IGT.com?subject=

Részvétel lottd- és szerencsejatékban

Egyedulallo dgazatban mikodink -

olyanban, amely megkdveteli téllnk (és
csaladtagjainktol), hogy megfeleljiink azoknak

a szabalyoknak, amelyek korlatozzak, hogy

mikor és hol lottdzhatunk vagy vehetlnk részt
szerencsejatékokban. Az IGT tagjaiként vallaljuk,
hogy megértjlk és betartjuk ezeket a szabalyokat.

A felel6sség 6nnel kezdédik:
Ha lottézik:

e Soha ne jatsszon és ne igényeljen nyereményt olyan
lotton, ahol az IGT szolgaltatasokat vagy termékeket
nyujt, vagy ahol az IGT koncesszio- vagy licenctulajdonosi
szerepet tolt be.

o FErtse meg, hogy szabalyok vonatkozhatnak arra, hogy 6n,
egy csaladtagja, vagy barki, aki 6nnel egy haztatdsban
lakik, lottozhat-e, attdl fliggden, hogy hol szeretnének
jatszani.

e Bizonyosodjon meg arrél, hogy a csaladdtagjai és az 6nnel
egy haztatdsban lakok tisztaban vannak a rajuk
vonatkozd esetleges korlatozasokkal.

Ha részt vesz egy jatékban:

«  Ertse meg, hogy vannak bizonyos helyek, ahol nem vehet
részt szerencsejatékokban, és ismerje meg az dnre
vonatkozd szabélyokat.

Nem jatszunk a tisztességgel
Hol tilos jatszani?

Olaszorszagban az IGT valamennyi alkalmazottja és tandcsaddja, valamint
a szerencsejaték-platformok fejlesztésében barmilyen minéségben

részt vevo személyek szamara tilos az orszaghan szerencsejatékokban
részt venni. Korlatozott esetekben az alkalmazottak és a tandcsadok
jatszhatnak jatékgépeken, ha teljesliinek a kdvetkezo feltételek: (i)

a munkéajukhoz kapcsolodik, és munkahelyi okokbdl szikséges (pl.
tesztek, probak vagy titkos vasarlasok, ellendrzések), (i) az alkalmazandd
jogszabalyok és szerzédések megengedik, és (iii) az illeté eldzetes
engedélyt kapott a felettesétdl.

Emellett egyes joghatdsagok tiltjak az IGT alkalmazottainak a
szerencsejatékokban valé részvételt. Ez attol fligghet, hogy az IGT
biztositja-e a terméket, vagy az on személyes engedélyezési statusatol
is. Az IGT &tfogo listat vezet azokrol a helyekrél, termékekrél és
lottdUgyfelekrdl, ahol és akiknek tilos a jaték. Miel6tt jatszik, ismerje meg
a szabalyokat, mind ott, ahol él, mind ott, ahova latogat.

Felelsségteljes viselkedés
Az IGT alkalmazottai szadmara tilosak a kdvetkezé jatéktevékenységek:

. A Reno-Tahoe repildtéren nem jatszhatnak nyerégépekkel.
. Nem jatszhatnak az IGT széles kdrben hasznélt progressziv nyerégépeivel.

. Nem vehetnek részt olyan lottéjatékban, és nem igényelhetnek vagy nem

akinek az IGT szolgéltatadsokat vagy termékeket biztosit.

Tovabbi informaciok:

Az alkalmazottak jatékara vonatkozo korlatozasok

részestilhetnek olyan lottojatékbol szarmazé elényodkben, amelyet olyan Ugyfél értékesit,
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Felel6s alkalmazottak kifejezik aggalyaikat

Az IGT abban reménykedik, hogy a Kodexiink megsértésére nem kerdl sor.
De ha meégis, akkor j6, ha minél hamarabb tudomast szerztink a problémakrol
vagy lehetséges problémakrol, mivel igy hamarabb kezdhetlnk el dolgozni

a megoldasukon. Ha olyasmit lat, ami nem tlnik helyesnek, vagy amirél azt
gyanitja, hogy sérti a Kddexet, nagyon fontos, hogy jelentse. Az aggalyok
felvetése nem mindig konnyd, kilonosen ha egy baratrol, munkatarsrol vagy
felettesrél van sz6 — de mindig ez a helyes Ut. Munkavallaloként kotelessége

egyUttmukodni a vallalati vizsgalatokkal. Minden bejelentést komolyan
veszink és kivizsgalunk, hogy biztositsuk a szabalysértések megfeleld

kezelését.

Hogyan jelenthetem be egy aggalyomat?

Mindig j6 otlet a felettesével kezdeni. Ha
tovabbi tdmogatasra van sziksége, az IGT
szamos maés eréforrast is a rendelkezésére
bocsét.

Megfelel6ségi osztaly
Telefonon: 1-401-392-7600

Levében: Compliance Department, IGT,
6355 South Buffalo Drive, Las Vegas,
Nevada 89113

E-mailben: compliance@IGT.com

Etikai forrodrot

A flggetlen szolgaltatd altal kezelt Etikai
forrodrét egy bizalmas lehetdség arra,
hogy névtelendl jelentse az etikatlan vagy
jogellenes magatartast.

Az Egyesiilt Allamokbol és Kanadabol
hivja a 1-888-807-4832 telefonszamot.

Olaszorszaghol hivja a 800194674
telefonszamot.

Minden mas helyrél elészor hivija az AT&T
orszagspecifikus kdzvetlen hozzaférési
kodjat, amelyet a

www.business.att.com/bt/access.jsp
oldalon talal:;, majd hivja a 1-888-807-
4832 telefonszamot.

Etikai forrodroét jelentési portal: https:/igt.
integrityline.org

Jogi osztaly
1-401-392-5805
Legal@IGT.com

Globalis személyzeti szolgaltatasok
1-855-446-6947 PeopleServices@IGT.
com

Iranyelvek és eljarasok

Az IGT olyan irdnyelveket és eljarasokat tart
fenn, amelyek kiegészitik a Koédexben foglalt
alapelveket.

Hol szerezhetem be a Kédex masolatat?

Kodextnk letolthetd a www.IGT.com
webhelyrél vagy a OnelGT Compliance
(Megfeleldség) lapjarol.

Megtorlasellenességiink

Fontos, hogy mindig emlékezzen arra, hogy
az IGT komolyan veszi a bejelentését, és ont
nem érheti megtorlas azért, mert johiszemuen
jelezte aggdlyait. Nem fegyelmeziink, nem
diszkriminalunk, és nem alkalmazunk
megtorlast senkivel szemben, aki johiszemUen
tesz bejelentést, vagy aki egytttmukodik az
ilyen magatartassal kapcsolatos vizsgalatban,
fUggetlendl annak eredményétdl. Az IGT
titokban tartja a bejelentést tevd vagy
vizsgalatban részt vevé személyek kilétéet. Ha
a Kodex megsértését észleli, az IGT korrekcios
intézkedéseket foganatosit a felelésnek itélt
személyekkel szemben, példaul fegyelmi
intézkedéseket, amelyek a munkaviszony
megsziintetéséhez is vezethetnek.

Tovabbi informaciok:

A bejelentésekre vonatkozé szabalyzat
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